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1. A tarsasag adatainak ismertetése

A tarsasag cégneve: K-Monitor Kozhasznu Egyesiilet

A tarsasag roviditett cégneve: K- Monitor Kézhasznu Egyesiilet

A tarsasag kozhasznu fokozata: kozhasznu szervezet

Nyilvantartasba vételi végzés szdma: 12439

Nyilvéntartasba vételi végzés kelte: 2007. 04. 13.

A tarsasag székhelye: 1077 Budapest Rézsa utca 8. 1.em 12.

A tarsasag honlapja: www.k-monitor.hu

A tarsasdg adoszama: 18193288-1-42

Ko6zhasznu tevékenységi korei az 1997. évi CLVI. tv. 26. § ¢) bekezdése alapjan:

a.) tudomanyos tevékenység, kutatas
b.) nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés
c.) blinmegel6zés és az aldozatvédelem.



2. Rovid beszamolo a K-Monitor 2009 éves tevékenységérol:

Az egyesiilet 2007. februar 20.-an tartotta alakuld gvyiilését, ahol az alapitok a kovetkezOképpen

fogalmaztidk meg a szervezet céljait és feladatait:

Az egyesiilet célja egy korrupcid-kutatdé civil forum megteremtése, amely nyilvanossagot ad
magyarorszagi ¢és nemzetkdzi tudomanyos korrupcids kutatdsoknak, illetve sajat elemzéseket is
végez. Célja tovabba a téma folyamatos napirenden tartdsa. E cél érdekében az egyesiilet 1étrehoz
egy internetes honlapot, szabadon hozzaférhetd korrupcids adatbazissal, valamint szimpdziumokat,
konferenciakat, ismeretterjesztd el6adasokat szervez korrupcidval kapcsolatos témak megvitatasara.
Az egyesiiletet miikodése sordan nyitottsag, fliggetlenség, kritikai szemléletmod jellemzi és
tartozkodik mindennemii megkiilonboztetéstdl. Az egyesiilet torekszik a hasonld jellegii
tevékenységet folytatd szervezetekkel vald kapcsolatteremtésre és egyiittmiikddésre, hazai és

nemzetkozi szinten egyarant.

Ennek megfeleléen az egyesiilet 2009-es tevékenysége a kovetkezOképp alakult:

2.1. A 2008-as év soran elkésziilt honlapot (www.k-monitor.hu) az egyesiilet 2009-ben is napi
szinten frissitette és nekilatott a teljes korti archivum elkészitésének, idén eldszor allando fizetett
alkalmazottak segitségével. A munka napi sajtoéfigyelést és adatbazis-szerkesztési feladatokat jelent,

amelyet 2009 masodik félévétdl 3 allando szerkesztd és szamos Onkéntes végez.

2.2. 2009 marciusdban az egyesiilet elnyerte a CEE Trust alapitvany tdmogatdsit meglévo
adatbazisa tovabbfejlesztésére és egy 1), kozérdekli bejelentésekre (whistleblowing) is alkalmas
elektronikus feliilet elkészitésére. Majusban a Norvég Civil Tamogatéasi Alap kiegészito forrast itélt
meg az egyesiiletnek ugyanerre a projektre. A projekt 2 éves, ebbdl az elsé év sordn a
projektkoltségek kevesebb, mint fele keriilt elkoltésre. (Részletesen 1d. szamviteli beszamold!)

A weboldal célja, hogy az informacio-gyiijtés és atadas segitségével bemutassa a whistleblowing
(kozérdekli bejelentés) rendszerét Magyarorszagon, ¢s ez altal hozzdjaruljon a korrupcid
visszaszoritdsdhoz. A honlap a meglévd és folyamatosan bdvitett adatbazis mellett rendszeres
tajékoztatast nyujt az aktualis ligyekrdl, a whistleblowing mibenlétérdl, a kiilfoldi jogszabalyok és
jo gyakorlatok alakulasarél és helyzetér6l, a hazai jogalkotdsi folyamatokrdl, a jogsegély és
jogvédelem lehetdségeirdl, a vonatkoz6é munkajogi informaciokrol. A honlap ezen feliil interaktiv
feliiletként is mikodik: egy blog segitségével a latogatok megoszthatjdk egymadssal sajat

tapasztalataikat, ¢lményeiket, ismereteiket, illetve havi rendszerességgel az egyesiilet altal felkért



szakértOk bemutatjak a szakteriiletiikh6z kapcsolodo legrelevansabb korrupcids problémakat,
valaszolnak az érdekl6dok kérdéseire, felvetéseire.

Az 1j honlap korrupcids térképet és szamldlot is tartalmazni fog. Az egyesiilet a honlapot a
Tarsasag a Szabadsagjogokért (TASZ), a Transparency International Magyarorszag ¢és mas

szakértOk segitségével készitette el. A honlap 2010 elején keriil a nyilvanossag elé.

2.3. 2009 oktoberében az egyesiilet a Tarsasag a Szabadsagjogokért szervezettel kdzosen palyazott
a Nyilt Tarsadalom Intézethez (OSI) egy nemzetkézi whistleblowing honlap elkészitésére. A
palyazatot a két szervezet konzorciuma novemberben elnyerte, ezek utan megkezdddott a projekt
elokészitése, a résztvevo szervezetek kivalasztasa, megkeresése. A projektet a két szervezet 2010-

ben fejezi be.

2.4. Az egyesiilet 2009-ben sajat oknyomoz6 tevékenységbe kezdett. A beérkezd (ndvekvd szamu)
bejelentések és a sajto altal félbehagyott korrupcios tigyek esetében a szervezet sajat adatkikérd és
kutatomunkat folytat, adott esetben pedig jogi 1épéseket tesz. A tényfeltaras eredményét a szervezet
korrupciés honlapjan publikalja, és kozlemények formdjdban megkiildi a sajtdo képviseldinek is.
Oknyomozo6 munkajaban az egyesiiletet a TASZ segiti. A szervezet mindemellett 2009-ben is részt

vett jogszabaly-tervezetek véleményezésében, dontés-elokészitd folyamatokban.

2.5. Megnovekedett feladatainak 6sszehangolt €s koordinalt elvégzéséhez az egyesiilet 2009-ben
kiszélesitette gyakornoki és 6nkéntes programjat, amelynek kdszonhetéen 2010 elejétdl a szervezet
3 allando6 alkalmazottja mellett szamos Onkéntes segiti a szerkesztési, kutatasi, adatkikérési, egyéb

jogi és projektkoordinatori feladatokat.

2.6. Az 1 adatbazis és whistleblowing blog minél szélesebb és az egész orszagot lefedd
kozonséghez vald eljuttatdsa, tovabba a hiteles oknyomozo6 és lobbi-tevékenység érdekében a
szervezet 2009-ben széleskori halozatépitésbe fogott, és meglévd jo partnerkapcsolatai mellett
felkutatta a munkdja irdnt érdekl6dd Ujsagirokat, médiumokat, szakértdket, partnerszervezetek és
nemzetkdzi szervezeteket. A halozatépitést az Uj honlap 2010-es bemutatisa és a megfeleld

sajtonyilvanossag kialakitasa utan az egyesiilet a kdvetkez6 évben tovabb szeretné folytatni.

2.7. A szervezet 2009-ben is részt vett eldadasokon, konferencidkon, szimpdziumokon és havi

rendszerességgel szeminariumokat tartott érdekl6dok szamara.



3. A K-Monitor Kozhasznu Egyesiilet jelentése a 2009-as esztend6rol

3.1. Szamviteli Beszamolo

A K-Monitor Koézhasznu Egyesiilet 2009. évi gazdalkodasardl a szamviteli torvénynek és a
kapcsolodo eldirasoknak megfelelve éves beszamolot allitott 0ssze. A mérleg foosszege 9.416.e Ft

és a sajat toke 1.556.e Ft. A részletes kimutatas jelentésiink 3.8. pontjanal talalhato.

3.2. Koltségvetési tamogatas felhasznadlasa

A szervezet 2009-ben 200.000 Forint miikodési tAmogatasban részesiilt a Szocialis és Munkatigyi
Minisztérium részérdl (NCA-KM-09-1469 0358/2009), amelybdl 75.000 forintot hasznalt fel 2009-
ben. A tamogatas felhaszndlasanak iddtartama 2009. jinius 1.-t6l 2010. majus 31.-ig tart. A
tamogatas utalasanak datuma 2009. oktober 8. A tamogatas felhasznalasarol legkésobb 2010. junius
30-ig kell beszamolot és elszdmolast késziteni. Mivel szervezetiink 2009-ben lett eldszor jogosult
koltségvetési tdmogatas fogadasara, ezért ez 200.000 Forintos ndvekedést jelent az eldzd évhez

képest. A szervezet mas koltségvetési tamogatasban nem részesiilt.

3.3. Vagyonfelhasznalassal kapcsolatos kimutatas

El6z6 évhez képest a Szervezet tartaléka 1.411.e Ft-tal nétt. A vagyon felhasznalasat részleteiben

jelentésiink 3.7. pontja mutatja be.

3.4. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

Szervezetlink nem nyujtott, igy e soron tovabbra sem torténtek kifizetések.



3.5. Kozponti Koltségvetési szervtol, elkiilonitett allami pénzalaptol, helyi onkormanyzattol,

telepiilési onkormanyzatok tarsuldasatol és mindezek szerveitol kapott tamogatas mértéke

A szervezet 2009-ben 200.000 Forint miikodési tAmogatasban részesiilt a Szocialis és Munkatigyi
Minisztérium részérdél (NCA-KM-09-1469 0358/2009), amelybdl 75.000 forintot hasznalt fel 2009-
ben. A tamogatas felhaszndldsanak iddtartama 2009. jinius 1.-t6l 2010. majus 31.-ig tart. A
tamogatas utalasanak datuma 2009. oktober 8. A tamogatas felhasznalasarol legkésobb 2010. junius
30-ig kell beszamolot és elszdmolast késziteni. Mivel szervezetiink 2009-ben lett eldszor jogosult
koltségvetési tdmogatas fogadasara, ezért ez 200.000 Forintos ndvekedést jelent az eldzd évhez

képest. A szervezet mas koltségvetési tamogatasban nem részesiilt.

3.6. A kozhasznu szervezet vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatdasok értéke, illetve osszege.

Egyesiiletiink személyi jellegli raforditasa 4.058.e Ft volt. Megallapithat6, hogy a Szervezetnél

indokolatlan kifizetés nem tortént. A juttatdsok megoszlasa jelentésiink 3.7. pontjaban talalhato.



3.7. Az eredmény kimutatashoz kapcsolodo mutatok:

EGYESULET MEGNEVEZESE:

EGYESULET CIME: 1077 BUDAPEST, ROZSA UTCA 8.

K-MONITOR KOZHASZNU EGYESULET

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA

2009. év
adatok E Ft-ban
Sor-szam A tétel megnevezése El6z6 év El6z6 éY(,ek). Targyév
helyesbitései
a ~ b C d e
1 o .'(_)Zs-i;«.af‘tll(:szll;asznu tevékenység bevétele 2976 7597
2. 1. Kézhasznu célu miikddésre kapott tamogatas 75 133
3. a) alapitotol 75
4. b) kdzponti koltségvetésbol 125
5. c) helyi 6nkormanyzattdl
6. d) tarsadalombiztositotol
7. e) egyéb, ebbdl 1%......ccccceecuverennee 8
8. 2. Palyazati uton elnyert tamogatas 547 5603
9. 3. Kbzhasznu tevékenyseégbdl szarmazé bevétel
10. 4. Tagdijbol szarmazo bevétel 50 25
11. 5. Egyéb bevétel 1604 1836
12. B. Vallalkozasi tevékenység bevétele
13. C. Osszes bevétel (A.+B.) 2276 7 597
14. D. Kézhasznu tevékenység raforditasai (1.+2.+3.+4.+5.46.) 2127 6 186
15. 1. Anyagjellegi raforditdsok 505 1156
16. 2. Személyi jellegl raforditasok 1153 4 058
17. 3. Ertékcsokkenési leiras 468 801
18. 4. Egyéb raforditasok 1 2
19. 5. Pénzugyi miveletek raforditasai 169
20. 6. Rendkivili raforditasok
21 E. Vallalkozasi tevékenység raforditasai ) )
(1.42.+3.+4.+5.46.)
22. 1. Anyagjellegi raforditdsok
23. 2. Személyi jellegl raforditasok
24. 3. Ertékcsokkenési leiras
25. 4. Egyéb raforditasok
26. 5. Pénzlgyi milveletek raforditasai
27. 6. Rendkivli raforditasok
28. F. Osszes raforditas (D.+E.) 2127 6186
29. G. Adoézas elétti eredménye (B.-E.) - -
30. H. Adofizetési kotelezettség
31. I. Targyévi vallalkozasi eredmény (G.-H.) - -
32. J. Targyévi ké6zhasznu eredmény (A.-D.) 149 1411




TAJEKOZTATO ADATOK

33. A. Személyi jellegii raforditasok 4058
34. 1. Bérkoltség 3205
35. ebbdl: - megbizasi dijak

36. - tisztelet dijak

37. 2. Személyi jellegl egyéb kifizetések 5
38. 3. Bérjarulékok 848
39. B. A szervezet altal nyujtott tamogatasok

40. C. Tovabbutalasi céllal kapott tamogatas

41. D. Tovabbutalt tamogatas




3.8. A mérleghez kapcsolodo mutatok

EGYESULET MEGNEVEZESE:
EGYESULET CIME:

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU

K-MONITOR KOZHASZNU EGYESULET
1077 BUDAPEST, ROZSA UTCA 8.

EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK MERLEGE

2009. év
adatok E Ft-
ban

Sor- Elozs oy | D020 €v(ek) Targyév
szam A tétel megnevezése helyesbitései

a b [ d e

1. | A. Befektetett eszkdzok (2-5. sorok) 1134 1647
2.y, IMMATERIALIS JAVAK 1134 1647
3 1. TARGYI ESZKOZOK

4. ||, BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK

S |[Iv.  BEFEKTETETT ESZKOZOK ERTEKHELYESBITESE

6. |B. Forgoeszko6zok (7-10. sorok) 130 7 561
7. KESZLETEK

8 |II.  KOVETELESEK 57 12

9 .  ERTEKPAPIROK

10. |\v.  PENZESZKOZOK 73 7549
11. | ¢. Aktiv idébeli elhatarolasok 21 208
12. | ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (1.+6.+11. sor ) 1285 9416
13. | D. sajat téke (14.-19. sor) 145 1556
14. 1. INDULO TOKE / JEGYZETT TOKE

15. . TOKEVALTOZAS / EREDMENY - 4 145
16. (. LEKOTOTT TARTALEK

7. . ERTEKELESI TARTALEK

TARGYEVI EREDMENY
18. ALAPTEVEKENYSEGBOL (kézhasznu 149 1411
V. tevékenysegbdl) ] ] ]
19 TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZAS]
i) TEVEKENYSEGBOL

20. |E. ceéltartalék

21. |F. Kotelezettségek (22.-23. sorok) 57 947
22. ). HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK

23. . ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 57 947




24.

G. Passziv idébeli elhatarolasok 1083

6913

25.

FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN (13.-20.+21.+24. sor) 1285

9416

4. Zaradék

A K-monitor K6zhasznu Egyesiilet kozgytilése 2010.02.13-1 iilésén elfogadta a 2009 éves
tevékenységrol késziilt kozhasznlisagi jelentést.

A K-monitor Kézhasznu Egyesiilet kozgytilése a 2011.01.24-1 iilésén moddositott a 2009 éves
tevékenységrol késziilt kozhasznlisagi jelentést.

Kelt: 2011. 01. 24. Budapest
Iljicsov Andras
Elnok




